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CAPa METIERS DE L'ACRICULTURE

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

e Découvrir la vie en entreprise et le travail dans une exploitation agricole.

e Maitriser les techniques d'élevage et acquérir une démarche pratique nécessaire a la
conduite d'un troupeau d'animaux, la réalisation d'interventions sur les animaux et la
conduite de cultures fourrageres et céréaliere.

e Préparer un diplome et une qualification reconnus.

ORGANISATION
DE LA FORMATION

Méthode pédagogique basée sur
l'alternance :

- 24 semaines a la MFR

- 40 semaines en entreprise
- 2 semaines de découverte
en grandes cultures

ET ENSUITE ?

INSERTION PROFESSIONNELLE
- Salarié agricole

- Agent d'élevage

- Conducteur d'engins agricoles

POURSUITE D'ETUDES

- BAC PRO CGEA (Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole)
- BP REA (Brevet Professionnel Responsable d'Exploitation
Agricole)

- BPA ( Brevet Professionnel Agricole)

- CS (Certificat de Spécialisation)

- TA (Technicien Agricole) - niveau 5



PUBLIC CONCERNE, PREREQUIS

- éléves issus de 3éme (agés de 14 ans et plus)
- attrait pour le milieu agricole
- accessible aux personnes en situation de handicap

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

- inscriptions sur dossier et entretien
- inscriptions tout au long de I'année et positionnement
en fonction du profil

TARIFS STATUrs

- sous statut scolaire (éléve avec des périodes de stage)
- contrat d'apprentissage (16 a 29 ans)

Formation sous statut scolaire
Scolarité : 810.11€ /an
Hébergement et restauration : 726.93€ / an
Frais d'adhésion et d'inscription : 32€ / an

, _ CONTENUY DE LA FORMATION
Formation en apprentissage
Frais de formation pris en charge par 'OPCO
Hébergement et restauration : 726.93€ / an
Frais d'adhésion : 25€/ an

- Des visites et interventions tout au long de I'année pour
illustrer les différents thémes professionnels traités en
salle de classe.

- Formation générale associé : expression,
mathématiques, anglais, histoire/géographie, sciences.

- Cours dispensés en Frangais.

METHODES MOBILISEES

Le partage des expériences, le projet de
chacun, la transmission et la réalisation
d’activités sont au coeur des méthodes
pédagogiques de I'équipe d’encadrement. Des
intervenants extérieurs viennent enrichir les
connaissances des stagiaires dans le cadre de
différents modules. Les supports
pédagogiques sont riches et variés, forts de
I'expérience de la MFR en termes de partenariat
avec les entreprises agricoles.

CONTACTE2-NOUS

Maison Familiale Rurale de Mortain

Belle Etoile
50140 MORTAIN BOCAGE

02 33790 790

Mortain

mfr.mortain@mfr.asso.fr




